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Ovningsresultat — roller i ett SAVE-IT
forskningsprojekt

Detta dokument ger resultatet av en av de 6vningarna som gjordes under SAVE-IT’s temadagar
om framgéngsrik samverkan mellan industri och akademi. Till varje SAVE-IT doktorand skall
det finns en grupp av stodjande personer vilka engagerar sig i dennes forskarstudier. Vid
larosétet utgdrs dessa av en akademisk huvudhandledare, en (eller flera) akademisk
bihandledare och forskarkollegor. Vid foretaget utgors dessa av doktorandens chef, en
industriell handledare, en industriell mentor och arbetskollegor.

Ovningen bestod av att tillsammans (i mindre grupper) diskutera och definiera vad de olika
rollerna egentligen innebér (och vad de inte innebér).
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Personer delaktiga i SAVE-IT doktoranden

Doktorand

e Brygga mellan foretag och akademi.

e Reklampelare.

e Projektledare (for sitt forskningsprojekt)

e Forska / lara sig forska / ge resultat.

e Bygga nitverk.

e Skapa virde for foretaget.

e Utbilda sig.

e Utvecklas som person.

e Utveckla projekt (beror pa foretagets syn).

e Genomfora kunskapsuppbyggnad (och spridning mha nétverket)
e Arbeta inom universitets ramar.

e Forska, ldsa kurser, nitverka.

e Ej skapa direkt resultat for foretaget pa bekostnad av det vetenskapliga
e Ej vara chef, ej bridnna ut sig, ej prioritera ner FO.

¢ Ej ha ekonomiskt ansvar
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Akademisk handledare
e Vigleda till resultat

e Akademiska ndtverk

e Stdd och support

e Forebild

e Std emot nér det bléser

e Att arbete har akademisk kvalité

e Komma 6verens med industriell handledare, gemensamt mal for doktorandens forskning.
e Sprida resultat/kunskap pa akademiska stéllen
e Medla mellan foretagets och universitets vérld.
e Generera relevans for foretaget.

e Vara langsiktig.

e Garantera vetenskaplig hojd.

e Sammankalla méten.

e Vara "mentor".

e Ej bara premiera inomvetenskaplighet.

Industriell handledare

e Balansera det akademiska och industriella intresset.

e Tillhandahélla industrirelevans.

e Avkastning pa investering.

e Bevaka.

e Praktiskt understodja forskningen

o Se till att praktiska saker fungerar pa foretaget, t.ex. att dator finns.
e Se till att data relevant for forskningen pa foretaget finns tillgdngliga och far anvindas.
e Komplettera den akademiska handledaren.

e Ej himma den akademiska kvalitén.

e Sprida resultat/kunskap pa foretaget.

e Vara kontakt mellan akademin och industrin.

e Garantera relevans for foretaget.

e Ej vara kortsiktig.

Industriell mentor

e Langsiktig person

o Strategisk

e Vara tillginglig (tid)

e Vara fast punkt i tillvaron
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e Tillhandahélla natverk

e Vara senior person.

e Stotta och vigleda.

¢ Bidra med erfarenhet fran foretag och industrin.
e Bollplank.

e Langsiktig nytta for doktoranden och foretag.

e Ej vara chef.

e Ej styra for mycket.

Chef

e Ge resurser (tid).

e Prioritera forskningsprojektet.

e Inse virdet av forskningsprojektet.

e Finnas plats pd foretaget (personalvard).

e Ej styra forskning.

¢ Ej himma publicering.

e Bevaka éterinforandet av doktoranden i foretaget nér klar.
e Introducera doktoranden i verksamheten.

e Skapa forutsittningar.

e Ej overbelasta doktoranden.

Forskarskolan

e Katalysator under/efter.
e Vara nitverk mellan doktorander.
e Overvakande.

e Forenkla det administrativa arbetet jimfort med enskilda industridoktorandprojektet.



